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Preambul - Cadrul legal:

1. Legea nr. 752/2001 privind organizarea si functionarea Academiei Romane cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Statutul Academiei Romane din 2025, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

4. Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica,
actualizata;

5. H.G. nr. 1569/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea examenului
de promovare pentru obtinerea gradului profesional de catre personalul de cercetare, dezvoltare
si inovare din organizatiile de cercetare;

6. Ordinul MENCS nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale
de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare;

7. Ordinul MEC nr. 3191/2025 pentru aprobarea Metodologiei de verificare si evaluare a
dosarelor ce contin documentele aferente concursului pentru ocuparea postului, respectiv
examenului pentru acordarea gradului profesional de cercetator stiintific gradul II si gradul [;

8. Norme metodologice emise de Academia Romana la data de 09.07.2025 privind organizarea
examenului de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare din
institutele de cercetare/centrele de cercetare/filialele Academiei Romane;

9. Regulamentul privind evaluarea performantei stiintifice a cercetatorilor, aprobat de Consiliul
stiintific in februarie 2025 si avizat de citre CCCDI (nr. inregistrare la ICMPP:
1300/05.06.2025);

10. Recomandarea Consiliului Uniunii Europene din 18 decembrie 2023 privind un cadru
european pentru atragerea si retinerea talentelor in domeniul cercetarii, inovarii i
antreprenoriatului in Europa (C/2023/1640) - Carta europeand a cercetatorilor si Codul de
conduita pentru recrutarea cercetatorilor (”Carta si Codul pentru cercetatori”).

CAPITOLUL I. Dispozitii generale

Art. 1. (1) Prin procesul de promovare in cariera stiintificd se asigurd evolutia in carierd a
personalului de cercetare, angajat in ICMPP, prin dobandirea gradului profesional imediat superior si
angajarea pe postul aferent acestuia.

(2) In cadrul ICMPP, gradele profesionale de cercetare-dezvoltare pentru care se poate organiza
examen de promovare sunt:

a) cercetatori seniori, detinand titlul de doctor:

(1) cercetator principal (R4): cercetator stiintific gradul I - CS I;

(i1) cercetator consacrat (R3): cercetator stiintific gradul II - CS 1I;

b) cercetator recunoscut (R2), detinand titlul de doctor: cercetator stiingific gradul III - CS III;

(3) Promovarea in grade profesionale de cercetare-dezvoltare pentru pozitiile de cercetator
recunoscut (R2), cercetator consacrat (R3) si cercetitor principal (R4) este posibila doar pentru
cercetatorii deja incadrati in ICMPP cu contract individual de munca pe perioada nederminata si se



face prin transformarea postului ocupat intr-un post imediat superior celui ocupat, corespunzator
gradului profesional ce va fi obtinut prin examen.

(4) Examenul de promovare se organizeaza de ICMPP, in conformitate cu prevederile Legii nr.
183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare (art. 13 alin. 1, 6, 8 si 10-
11; art. 14 alin. 5; art. 15; art. 18 alin. 1-3 si 6; art.19 alin. 2 si 3; art. 20 alin. 2; art. 22-23), ale H.G.
nr. 1569/2024 privind organizarea examenului de promovare pentru obtinerea gradului profesional de
catre personalul de cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare, ale Normelor
metodologice emise de Academia Romand la 09.07.2025 privind organizarea examenului de
promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare din institutele de
cercetare/centrele de cercetare/filialele Academiei Romane, precum si ale principiilor generale si
conditiilor Cartei europeane a cercetatorilor.

(5) Examenul de promovare se organizeazd anual de cdtre ICMPP in functie de resursele
financiare disponibile si de politica de resurse umane, cu incadrarea in bugetele aprobate de catre
Academia Romana si cu respectarea prevederilor legale, in urma aprobarii de cédtre Consiliul stiintific
al ICMPP a posturilor solicitate pentru promovare.

(6) Examenul de promovare se organizeaza la decizia Directorului ICMPP, ca urmare a
solicitarii persoanei(lor) care indeplineste(sc) conditiile de participare la examen (standardele
minimale prevazute la art. 13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024, pragurile cantitative suplimentare ale
ICMPP si CCCDI (unde este cazul), prevazute la art. 13 alin. (3) din Legea nr. 183/2024, precum si
celelalte conditii necesare pentru inscrierea la examen, nsotitd de recomandarea sefului ierarhic
superior.

(7) Candidatul care promoveaza examenul incheie cu ICMPP un act aditional la contractul
individual de munca existent, in conditiile prevazute la art. 19 alin. (3) din Legea nr. 183/2024, fiind
incadrat pe postul aferent gradului profesional superior dobandit, incepand cel mai tarziu cu data de 1
ianuarie a anului urmator celui in care s-a realizat promovarea. Academia Romana, in calitate de
ordonator principal de credite, va stabili anual numarul maxim de posturi aprobat spre finantare de
Legea anuala a bugetului de stat si va aloca fiecarui ordonator de credite fila de buget, in concordanta
cu aceasta si cu aprobarile Ministerului Finantelor Publice.

(8) La examenul de promovare poate participa numai personalul CDI angajat in ICMPP, avand
contract individual de munca pe perioada nedeterminata. indiferent de cetatenie, In conditiile legii si
cu respectarea principiilor si conditiilor prevazute de Carta europeana a cercetatorilor, farda nici o
discriminare referitoare la sex, varstd, origine etnica sau sociald, orientare politicd sau religioasa,
cetatenie, dizabilitati, conditie sociald sau economica sau alte tipuri de discriminare.

CAPITOLUL II. Conditii minime de pregitire pe care trebuie si le indeplineasca
persoanele care participa la examenul de promovare pentru obtinerea gradului profesional

ART. 2. Standardele minimale stabilite de Academia Romana pentru acordarea gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare sunt urmatoarele:

(1) Pentru gradul profesional cercetitor recunoscut (R2), standardele minimale sunt
urmadtoarele:

- sa detina titlul de doctor in specialitate sau in domenii conexe;
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- cel putin cinci articole publicate in reviste indexate in baze de date internationale (se exclude
Google Scholar);

- cel putin o lucrare comunicata la o conferinta internationala.

(2) Pentru gradele profesionale cercetitor consacrat (R3) si cercetiator principal (R4),
standardele minimale sunt cele aprobate prin Ordin MEC, la propunerea Colegiului Consultativ
pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare (CCCDI); suplimentar, pentru obtinerea gradului de
cercetator principal (R4), candidatul trebuie sa detina atestatul de abilitare.

ART. 3. (1) Pentru inscrierea la examenul de promovare in vederea ocuparii unui post de cercetator
recunoscut (R2), solicitantul trebuie sa depaseasca cu minim 50% cel putin doua treimi din pragurile
suplimentare stabilite de ICMPP 1n art. 4 alin. 1.

(2) Pentru inscrierea la examenul de promovare in vederea ocuparii posturilor de cercetitor
consacrat (R3) si cercetator principal (R4), solicitantul trebuie sa depaseasca cu minim 50% cel putin
doud treimi, atat din criteriile minimale stabilite de CCCDI pentru ocuparea fiecdreia din pozitiile
respective cat si din pragurile suplimentare stabilite de ICMPP in art 4 alin. (2), respectiv (3).

(3) Pentru inscrierea la examenul de promovare solicitantul trebuie sd aiba o vechime in
functia anterioard (imediat inferioard) de minim 3 ani, la norma de baza, obtinutd in urma unui
concurs/examen care a presupus indeplinirea atat a unor criterii minimale, conform legii, cat si a unor
criterii suplimentare stabilite de ICMPP la momentul concursului/examenului.

ART. 4. Pragurile cantitative suplimentare stabilite de ICMPP si de catre CCCDI (daca este cazul)
sunt urmatoarele:
(1) Pentru cercetator recunoscut (R2):

a) sa aiba un punctaj minim la dosar de 70 puncte (corespunzitor calificativului foarte bine) in
calitate de cercetator debutant (R1), conform Anexei 9 (punctajul a fost stabilit prin
Regulamentul privind evaluarea performantelor individuale ale cercetatorilor i corespunde
unei perioade de evaluare de 5 ani); pentru perioadele de evaluare mai mari de 5 ani,
punctajul minim se calculeaza conform grilei de punctare a activitatilor (Anexa 10) si este
ponderat cu perioada in luni, intre data acordarii gradului de cercetator debutant (R1) si data
inscrierii la examenul de promovare pentru acordarea gradului de cercetator recunoscut (R2);

b) sa fie (co)autor a cel putin 15 lucrari stiintifice publicate in reviste de specialitate (din care
maxim 2 pot fi brevete de inventii), din care minim 10 publicate in reviste cotate ISI;

¢) din cele 10 lucrari stiintifice publicate 1n reviste cotate ISI, candidatul trebuie sa fie autor
principal la minim 4 lucrari (primul autor si/sau autorul de corespondenta);

d) sa aiba calitatea de membru in echipa la cel putin un proiect castigat pe baza de competitie;

e) sa faca dovada depunerii unei cereri de finantare pentru un proiect de cercetare finantat prin
competitie in calitate de director de proiect/responsabil partener si care a obtinut min. 70 %
din punctajul maxim al competitiei);

f) sa aiba un stagiu de cercetare (minim 6 luni, care pot fi formate din stagii de minim 1 lund) in
cadrul unei institutii din strainatate sau sa fie autor de corespondenta la 1 lucrare Q1 (AIS din
anul publicarii) - alta decat lucrarile care satisfac pragul de la punctul ¢) - de la ultima
promovare.

(2) Pentru cercetator consacrat (R3):



b)

c)
d)

sa aiba un punctaj minim la dosar de 100 puncte (corespunzator calificativului foarte bine) in
calitate de cercetator recunoscut (R2), conform Anexei 9 (punctajul a fost stabilit prin
Regulamentul privind evaluarea performantelor individuale ale cercetatorilor i corespunde
unei perioade de evaluare de 5 ani); pentru perioadele de evaluare mai mari de 5 ani,
punctajul minim se calculeaza conform grilei de punctare a activitatilor (Anexa 10) si este
ponderat cu perioada in luni intre data acordarii gradului de cercetdtor recunoscut (R2) si data
inscrierii la examenul de promovare pentru acordarea gradului de cercetator consacrat (R3);

sd fie (co)autor la minim 30 lucrari stiintifice publicate in reviste de specialitate (din care
maxim 20% pot fi brevete de inventii), din care 20 publicate in reviste cotate ISI; din cele 20
lucrari stiintifice publicate in reviste cotate ISI, candidatul trebuie sa fie autor de
corespondentd la minim 4 lucrari;

minim 50 de citari, se exclud autocitarile;

membru in echipa la cel putin un proiect castigat pe baza de competitie;

director de proiect/responsabil partener la minim un proiect castigat pe baza de competitie;

sa aiba un stagiu de cercetare (minim 6 luni, care pot fi formate din stagii de minim 1 lund) in
cadrul unei institutii din strainatate sau sa fie autor de corespondenta la 2 lucrari Q1 (AIS din
anul publicarii) - altele decat cele care satisfac pragul b) - de la ultima promovare.

(3) Pentru cercetator principal (R4):

a)
b)

sd fie abilitat si sd aibd minim un doctorand coordonat sau in coordonare;

sd aiba un punctaj minim la dosar de 160 de puncte (corespunzator calificativului foarte bine)
in calitate de cercetator consacrat (R3), conform Anexei 9 (punctajul a fost stabilit prin
Regulamentul privind evaluarea performantelor individuale ale cercetatorilor si corespunde
unei perioade de evaluare de 5 ani); pentru perioadele de evaluare mai mari de 5 ani,
punctajul se calculeazd conform grilei de punctare a activitdtilor (Anexa 10 si este ponderat
cu perioada in luni, intre data acordarii gradului de cercetator consacrat (R3) si data inscrierii
la examenul de promovare pentru acordarea gradului de cercetator principal (R4);

sa fie (co)autor la minim 50 lucrari stiintifice publicate in reviste de specialitate (din care
maxim 20% pot fi brevete de inventii), din care 35 publicate in reviste cotate ISI; din cele 35
lucrari stiintifice publicate in reviste cotate ISI, candidatul trebuie sa fie autor de
corespondentd la minim 6 lucrari;

minim 100 de citari, se exclud autocitarile;

director de proiect/responsabil partener la minim doud proiecte castigate pe baza de
competitie;

sd aiba un stagiu de cercetare (minim 6 luni, care pot fi formate din stagii de minim 1 lund) in
cadrul unei institutii din strainatate sau sa fie autor de corespondenta la 3 lucrari Q1 (AIS din
anul publicdrii) - altele decat cele care satisfac pragul c) - de la ultima promovare.

CAPITOLUL III. Organizarea si desfasurarea examenului

SECTIUNEA 1. Cadrul general pentru inscrierea la examen



ART. 5. Inscrierea la examen se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data aprobarii

cererii de inscriere la examen a personalului CDI care indeplineste conditiile de participare, conform

unui calendar stabilit de catre Directorul ICMPP.

ART. 6. (1) In vederea inscrierii la examenul de promovare, candidatul depune un dosar atat in
format fizic cat si in format electronic (fiecare document din dosarul fizic va fi scanat conform
opisului si salvat pe un stick de memorie), care va cuprinde urmatoarele documente:

a.

b.

SIS

cererea de inscriere la examen semnata in original de catre candidat — Anexa 2;

declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar,
semnata in original de catre candidat — Anexa 1.2;

curriculum-ul vitae semnat de catre candidat care include: studiile efectuate si diplomele
obtinute; experienta profesionala si locurile de muncad relevante ocupate anterior;
proiectele de cercetare, dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, dacd este cazul, indicindu-se pentru fiecare sursa de finantare,
volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete de inventie rezultate; premiile sau
alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice; descrierea narativa a celor mai
importante 3 realizari de la ultima promovare (maximum 3 pagini).

lista rezultatelor individuale ale candidatului, atat in format fizic cat si in format
electronic, alcatuita conform Anexei 1 a Regulamentului de evaluare a performantelor
individuale aprobat de catre Consiliul Stiintific, semnata in original de cétre candidat;
Acolo unde este posibil, se indica link-ul la care sunt disponibile in format electronic sau
se depun 1n format fizic si scanat in pdf.

fisa de verificare a depasirii cu 50% a cel putin doua treimi din standardele proprii ale
ICMPP, completatd si semnatd de catre candidat (pentru examenul de promovare la
gradul profesional R2 — Anexa 3) si fisa de verificare a depasirii cu 50% a cel putin doud
treimi a criteriilor minimale stabilite de CCCDI (pentru examenele de promovare la
gradele profesionale R3 si R4 — Anexa 4, respectiv Anexa 5);

memoriu de activitate stiintificd cu referire in principal la realizarile proprii reflectate in
publicatiile din lista de lucrari, elemente de vizibilitate stiintifica si profesionald (maxim
4 pagini);

plan de dezvoltare a carierei profesionale 1n cercetare (maxim 6 pagini)

copia diplomei de doctorat; in situatia in care diploma nu a fost eliberata de o institutie de
invatamant superior din Romania se depune o copie a atestatului de recunoastere sau de
echivalare a acesteia, certificata de catre candidat conform cu originalul, numele in clar si
semnatura;

alte diplome si titluri academice obtinute;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz, certificatd de catre candidat conform cu originalul, numele in clar si semnatura;
copia certificatului de casatorie sau dovada schimbarii numelui, dupé caz, certificata de
catre candidat conform cu originalul, numele in clar i semnatura;

declaratia pe propria raspundere in care se mentioneaza cd, in ultimii 3 ani anteriori
inscrierii la examenul de promovare, candidatul nu a fost sanctionat pentru savarsirea
unei abateri grave de la buna conduita in activitatea CDI prevazute la art. 52 alin. (8) din
Legea nr. 183/2024, completata si semnata de catre candidat;
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m. certificatul medical care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 3
luni anterior derularii examenului;
certificatul de cazier judiciar;

0. acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnat in original de catre
candidat — Anexa 6;

p. recomandare de la coordonatorul locului de munca in care si-a desfasurat activitatea dupa
ultima promovare

(2) Dosarul de examen se constituie din doua parti, astfel:

a) dosarul administrativ — cuprinde documentele mentionate la art. 6, alin. (1) si
documentele emise pe durata desfasurarii examenului. Toate documentele se inregistreaza, se atribuie
un link fiecarui document, conform pasilor procedurali prevazuti in Anexa 8, se opiseazad si se
numeroteaza, apoi vor fi scanate in ordinea mentionatd in ,,Lista cuprinzand documentele dosarului
de examen”, prevazuta in Anexa 1.

b) mapa cu lucrari stiintifice — lucrarile se scaneaza in format pdf, se atribuie un link fiecarui
document, apoi se numeroteaza si se opiseaza.

(3) Secretarul comisiei de examen inregistreaza dosarul de examen, comunica numarul de
inregistrare candidatului si transmite dosarul membrilor comisiei de examen.

(4) Secretarul comisiei de examen verificd dacd dosarul de examen este complet in ziua
primirii si inregistrarii acestuia. In situatia in care dosarul de examen este incomplet, secretarul
comisiei de examen solicitd candidatului clarificari, iar acesta poate completa dosarul de examen
pana la data la care expira perioada de depunere a dosarelor de examen.

(5) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (3) si (4), secretarul comisiei de examen

colaboreaza cu SRUS al ICMPP, in conditiile prevazute in regulamentul propriu de examen.

ART. 7. Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la examen este certificati
prin aviz al Oficiului juridic al ICMPP.

SECTIUNEA a 2-a. Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor

ART. 8. (1) Sunt implicate in procedura de examen persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen si a comisiei de
solutionare a contestatiilor;

b) participa la evaluarea profesionald sau administrativa in cadrul examenului.

¢) participa la solutionarea contestatiilor

(2) Nu pot fi implicate In procedura de examen/solutionare a contestatiilor persoanele care intra
sub incidenta prevederilor art. 54 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 183/2024, adica cele care au calitatea
de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al IlI-lea inclusiv, in raport cu candidatul la examen (Anexa
7).

ART.9. (1) Stabilirea componentei comisiei de examen se realizeazd in termen de 5 zile
calendaristice de la aprobarea organizarii examenului si a calendarului de desfasurare.



(2) Comisia de examen pentru functii si grade profesionale de R2 este formata din 3 membri,
cercetatori stiintifici sau cadre universitare care au gradul profesional sau titlul didactic universitar
cel putin egal cu al postului scos la examen. Comisia de examen pentru functii si grade profesionale
de R3 si R4 este formata din 5 membri, cercetdtori stiintifici sau cadre didactice universitare care au
gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin egal cu al postului scos la examen si sunt
specialisti in domeniul disciplinelor pentru care se organizeaza examen sau in domenii apropiate. Cel
putin 3 membri ai comisiei de examen pentru functiile si gradele profesionale de R3 si R4 trebuie sa
fie din afara ICMPP.

(3) Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor beneficiaza de suport
administrativ din partea ICMPP, asigurat de un secretar numit prin act administrativ al Directorului
ICMPP, care nu este membru al comisiei de examen / comisiei de solutionare a contestatiilor si nu ia
parte la deciziile comisiei.

(4) Secretarul stiintific ICMPP propune componenta nominala a comisiei de examen. Comisia
de examen este aprobatd de Consiliul stiintific al ICMPP si se numeste prin decizia Directorului
ICMPP. Componenta nominald a comisiei de examen este avizatd conform de Sectia de Stiinte
Chimice a Academiei Romane.

(5) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul deschis al membrilor si trebuie sa
intruneasca votul favorabil a cel putin trei membri ai comisiei.

(6) Lucrarile comisiei de examen sunt conduse de catre un membru al comisiei cu afiliere
ICMPP, care are calitatea de presedinte numit prin decizia Directorului ICMPP.

ART. 10. (1) Stabilirea componentei comisiei de solutionare a contestatiilor se face in termen de 5
zile calendaristice de la stabilirea calendarului de desfasurare a examenului.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din presedinte si doi membri cercetatori
stiintifici sau cadre didactice universitare, care solutioneaza contestatiile referitoare la vicii de
procedura, la modul de calculare a punctajelor prevazute in fisele de verificare a indeplinirii
standardelor proprii ale organizatiei de cercetare si cele stabilite de CCCDI (daca este cazul) precum
si la rezultatele probei orale.

(3) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au gradul profesional sau titlul didactic
universitar cel putin egal cu al postului respectiv si sunt specialisti in domeniul disciplinelor pentru
care se organizeaza examen sau in domenii apropiate.

(4) Secretarul stiintific al ICMPP propune componenta nominald a comisiei de solutionare a
contestatiilor pentru posturile respective. Comisia de solutionare a contestatiilor este aprobata de
Consiliul stiintific al ICMPP si se numeste prin decizia Directorului ICMPP. Componenta nominala a
comisiei de solutionare a contestatiilor este avizatd conform de Sectia de Stiinte Chimice a
Academiei Romane.

(5) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(6) Lucrarile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt conduse de unul dintre membrii
comisiei de solutionare a contestatiilor care are calitatea de presedinte numit prin decizia Directorului
ICMPP.

(7) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis al membrilor
si trebuie sa intruneasca votul favorabil a cel putin doi membri ai comisiei.
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SECTIUNEA a 3-a. Desfasurarea examenului de promovare

ART. 11. Examenul de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de R2, R3 si R4 consta in
analiza dosarului de inscriere la examen de citre comisia de examen §i o proba orala.

(1) Analiza dosarului consta in verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege si in acord
cu pragurile stabilite prin standardele proprii ale ICMPP si cu criteriile minimale stabilite de CCCDI
(daca este cazul);

(a) sunt verificate fisele care descriu standardele minimale, depasirea cu minimum 50% a cel
putin doud treimi din pragurile cantitative proprii ale ICMPP si CCCDI (daca este cazul); in dreptul
fiecarui prag cantitativ se mentioneaza punctajul obtinut de catre candidat si gradul de indeplinire;

(b) este verificata lista rezultatelor individuale ale candidatului si se acordd punctajul
corespunzator, conform grilei din Anexa | a Regulamentului de evaluare a performantelor
individuale aprobat de cétre Consiliul Stiintific;

(2) Proba orala cuprinde prezentarea de catre candidat a activitatii desfasurate si planului de
dezvoltare a carierei, urmata de intrebari si raspunsuri asupra acestor materiale.

(a) evaluarea probei orale este exprimata in note de la 1 la 10, nota finala reprezentdnd media
notelor atribuite candidatilor de fiecare dintre membrii comisiei;

(b) proba orala se inregistreaza audio-video si face parte din dosarul de examen,;

(3) Dupa etapele de analiza dosar/proba orald, fiecare din membrii comisiei de examen
intocmeste un raport in care sunt prezentate argumentat rezultatele evaluarii individuale.

(4) (a) Stabilirea punctajului dosarului si a notelor finale la proba orala se realizeaza, dupa
incatenarea rapoartelor individuale, prin vot deschis al tuturor membrilor comisiei de examen.

(b) In maxim doud zile dupi finalizarea examenului, presedintele comisiei de examen
intocmeste raportul centralizator, pe baza referatelor de apreciere (conform Amexei 1.3 la listd)
redactate de fiecare membru al comisiei de examen, in care sunt consemnate rezultatele procesului de
evaluare individuald (evaluare dosar si proba orald), si propune acordarea/neacordarea gradului
profesional de cercetare-dezvoltare candidatului respectiv. Raportul asupra examenului este semnat
de fiecare membru al comisiei de examen.

(c) Presedintele comisiei de examen transmite raportul si documentatia aferenta Consiliului
stiintific prin intermediul secretarului comisiei.

(6) (a) Pot fi propusi pentru promovare candidatii care au indeplinit toate conditiile legale in
urma verificarii dosarelor de inscriere la examen, realizate potrivit prevederilor alin. (1) si au obtinut
nota minima § la proba orala.

(b) Rezultatul examenului este transmis candidatului prin intermediul secretarului comisiei de
examen pana la ora 16:00 a zilei in care a fost primit de la presedintele comisiei de examen.

ART. 12. (1) Comisia de examen are obligatia de a finaliza examenul in termenul de 15-30 de zile
calendaristice de la data incheierii inscrierii la examen, in functie de numarul §i complexitatea
dosarelor inscrise la examen.

(2) In situatii bine justificate, cel mult un membru al comisiei de examen poate participa in
sistem de videoconferintd online. Inregistrarea sedintei va face parte din dosarul de examen.
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SECTIUNEA a 4-a. Solutionarea contestatiilor

ART. 13. (1) Candidatul poate formula contestatie in termen de doud zile lucritoare de la
comunicarea rezultatului de catre comisia de examen.

(2) Contestatia se formuleaza si se transmite la registratura/adresa de e-mail a ICMPP unde a
fost depus dosarul. Contestatia se inainteazd comisiei de solutionare a contestatiilor de catre
secretarul comisiei.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza aspectele din contestatia depusa, pe care o
solutioneaza in termen de maxim doua zile lucratoare de la inregistrarea acesteia.

(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe baza referatelor intocmite de fiecare
membru al comisiei si a votului exprimat liber de toti membrii comisiei de solutionare a contestatiei
intocmeste un raport, prin care aproba sau respinge argumentat contestatia, daca cel putin doi membri
din trei au avut o astfel de optiune.

(5) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite raportul si documentatia
aferenta Consiliului stiingific prin intermediul secretarului comisiei.

SECTIUNEA a 5-a. Avizarea/aprobarea rezultatelor examenului de promovare

ART. 14. Avizarea la nivelul Consiliului stiintific al ICMPP. Dosarele de examen ce contin toate
documentele aferente examenelor de promovare pentru ocuparea posturilor de R2, R3 si R4, vor fi
avizate de catre Consiliul stiintific al ICMPP astfel:

(1) Rapoartele presedintilor comisiilor de examen si de solutionare a contestatiilor sunt
analizate si discutate in cadrul Consiliului stiintific in termen de maxim 5 zile calendaristice de la
primirea ultimului dintre ele.

(2) Consiliul stiintific verifica aplicarea nediscriminatorie a regulamentului pentru toti
participantii la examenul de promovare. La nevoie sunt solicitate detalii de la presedintii comisiilor
de examen si de solutionare a contestatiilor.

(3) Punctajele acordate candidatilor de catre comisia de examen nu pot fi modificate de
Consiliul stiintific.

(4) Consiliul se pronunta prin vot deschis asupra rezultatelor examenului de promovare:

(a) daca rezultatele examenului nu sunt avizate, intregul proces este anulat si examenul de
promovare poate fi reluat, cu modificarea componentei comisiilor;

(b) daca rezultatele examenului sunt avizate de Consiliul stiintific, dosarele candidatilor
impreund cu documentele aferente se transmit la Academia Romana in vederea aprobarii.

(5) Rezultatul avizarii examenului de promovare de catre Consiliul stiingific este comunicat
candidatului, de catre secretarul Consiliului, in termen de doua zile lucratoare de la data sedintei
Consiliului stiintific.

ART. 15. Aprobarea rezultatului examenului de citre Academia Romana
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(1) In termen de 45 zile calendaristice de la data incheierii inscrierii la examen (in termen de 10
zile calendaristice de la finalizarea concursului), dosarele ce contin toate documentele aferente
examenului se inainteaza la Sectia de Stiinte Chimice a Academiei Romane.

(2) Sectia de Stiinte Chimice a Academiei Romane, in termen de maximum 15 zile
calendaristice, va analiza dosarele de promovare. In cazul avizirii favorabile, va inainta dosarele spre
verificare Serviciului Juridic si Comunicare.

(3) Serviciul Juridic si Comunicare va aviza dosarele privind legalitatea intocmirii dosarelor si
desfasurarii examenului de promovare in termen de maximum 15 zile calendaristice de la primirea
dosarului de la Sectia de Stiinte Chimice. In cazul avizarii favorabile, va inainta dosarele Serviciului
Programe de Cercetare si Doctorat care le va transmite spre aprobare Prezidiului Academiei Romane,
in termen de maximum 5 zile calendaristice.

(4) In situatia in care, in urma analizei administrative, se constati ci dosarele de examen sunt
incomplete ori nu respectd reglementarile legale in vigoare, precum si prevederile regulamentului
propriu de examen al ICMPP, Academia Romani returneaza documentatia de examen la ICMPP. In
termen de 15 zile de la data restituirii, ICMPP are obligatia actualizarii acesteia, astfel incat sa fie
respectate prevederile legale si sa o retrimitd catre Sectia Stiintifica/Serviciul care a constatat
nerespectarea reglementarilor legale in vigoare.

(5) Academia Roména transmite in scris ICMPP aprobarea rezultatelor examenului de
promovare.

SECTIUNEA a 6-a incadrarea pe post si obligatii privind examenul

ART. 17. (1) In urma aprobarii de citre Prezidiul Academiei Romane a rezultatului examenului
desfasurat iIn ICMPP, Presedintele Academiei Romane emite decizia pentru acordarea gradului
profesional de cercetare-dezvoltare de R2, R3 sau R4 candidatului promovat, in conformitate cu
prevederile art. 10 alin. 4 din Legea nr. 183/2024.

(2) Directorul ICMPP emite decizia privind incadrarea pe posturile de R2, R3, R4 a
candidatilor promovati, in urma acordarii gradului profesional de cercetare-dezvoltare respectiv prin
decizia Presedintelui Academiei Romane.

(3) Gradul profesional, odata acordat, apartine persoanei titulare respective, pentru domeniul de
cercetare-dezvoltare respectiv, pentru tot restul vietii, si constituie titlu personal de care poate face uz
in toate cazurile care implica imaginea sau drepturile sale profesionale.

(4) Gradele profesionale de cercetare-dezvoltare de R3 si R4 care au fost dobandite sunt

recunoscute in orice organizatie de cercetare, In domeniul in care au fost dobandite, nemaifiind
necesara validarea indeplinirii standardelor minimale prevazute la art. 13 alin. (1) din Legea nr.
183/2024.
ART. 18. (1) ICMPP intocmeste anual un raport sintetic privind organizarea si desfasurarea
examenelor de promovare, care se transmite, in termen de 15 de zile calendaristice de la finalul
anului calendaristic, atat in format fizic, cu adresa de inaintare, catre Serviciul Programe de Cercetare
si Doctorat, cat si in format electronic la adresa de email bpg@acad.ro. Serviciul Programe de
Cercetare si Doctorat va transmite catre MEC, in termen de 15 zile calendaristice, rapoartele primite
de la ICMPP.
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(2) Persoanele implicate in procedura de examen, raspund in fata conducerii ICMPP pentru
buna desfasurare a examenelor de promovare, in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica si
deontologie profesionala a personalului CDI si a legislatiei in vigoare.

DISPOZITII FINALE
ART. 19. Prezentul Regulament a fost adoptat in sedinta Consiliului stiintific al ICMPP la data de 4
iulie 2025 si transmis spre avizare Sectiei de Stiinte Chimice a Academiei Romane.
ART. 20. Prezentul Regulament intrd in vigoare dupa avizarea acestuia de cdtre Sectia de Stiinte
Chimice a Academiei Roméne si va fi postat pe site-ul ICMPP si implicit adus la cunostintd
salariatilor.

ART. 21. Constituie Anexe la Regulament urmatoarele formulare-tip pentru inscrierea la examen:
Anexa 1 la metodologie — Lista cuprinzand documentele dosarului de examen

Anexa 1.1 la lista — Coperta dosar examen

Anexa 1.2 la listd — Declaratie pe proprie raspundere (candidat)

Anexa 1.3 la lista - Referat de apreciere (membrii comisiei)
Anexa 2 — Cerere organizare examen de promovare
Anexa 3 — Fisa de verificare a indeplinirii standardelor proprii ale ICMPP pentru functia de R2
Anexa 4 — Fisa de verificare a indeplinirii standardelor proprii ale ICMPP si CCCDI pentru functia
R3
Anexa 5 — Fisa de verificare a indeplinirii standardelor proprii ale ICMPP si CCCDI pentru functia
R4
Anexa 6 - Acord pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.
Anexa 8 — Pasi procedurali pentru realizarea link-urilor.
Anexa 9 — Punctaje minimale pentru stabilirea calificativelor de evaluare individuala a cercetatorilor
Anexa 10 — Grila punctaje — criterii de evaluare individuala a cercetatorilor

Dr. Valeria Harabagiu
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Anexa 1

LISTA
cuprinzind documentele dosarului de examen pentru obtinerea gradele profesionale de
cercetator consacrat (R3) si cercetator principal (R4)

Documentele de mai jos vor fi indosariate in format electronic, de tip PDF, separate, atasate in
ordinea prevazuta de opis. Documentele vor fi numerotate conform opisului.

Dosarul de examen se depune numai in forma completd, continand toate documentele aferente
postului pentru care candidatul aplicd, in ordinea in care figureaza mai jos. Introducerea de informatii
false sau documente neconforme in dosarul de examen se sanctioneaza conform normelor legale.

Formularul-tip al copertei se completeaza de catre candidat potrivit Anexei nr. 1.1 la prezenta
Lista.

Fiecare dosar de examen pentru ocuparea posturilor/acordarea gradelor profesionale de
cercetiator recunoscut (R2), cercetitor consacrat (R3) si cercetitor principal (R4) va cuprinde
urmadtoarele documente:

A. Dosar administrativ

1. Adresa de inaintare pentru fiecare dosar din partea conducerii ICMPP catre Academia
Romana, care va contine: numele si prenumele candidatului, gradul stiintific actual, organizatia din
care face parte sau care organizeaza examenul (ICMPP), gradul stiintific pentru care este inscris la
examen, domeniul postului vizat - comisia de specialitate domeniul fundamental i domeniul arondat,
numadrul de file al dosarului, numarul de inregistrare si datele de contact ale persoanei/institutiei
emitente pentru detalii/informari i transmiterea rezultatului evaluarii.

2. Opis cu documentele din dosar cu indicarea paginii unde se gaseste fiecare document, cu
link-urile aferente potrivit Anexei 8 la metodologie.

3. Referat de prezentare a examenului aprobat de conducerea ICMPP:

- se prezinta etapele examenului - de la publicarea anuntului de examen, data anuntului, unde
a fost publicat, decizia de numire a comisiei de examen §i a comisiei de contestatii, rezultatele
evaludrii, pana la validarea rezultatelor in consiliul stiintific;

- se va mentiona domeniul, Sectia stiintificd din cadrul Academiei Romane care va evalua
dosarul candidatului;

- se va face trimitere la adresa de internet a Regulamentului de examen aprobat de
conducerea ICMPP si avizat de Sectia de Stiinte Chimice a Academiei Romane.

4. Extras din sedinta Consiliului stiintific privind aprobarea organizarii examenului de
promovare.

5. Extras din procesul-verbal al sedintei Consiliului stiintific - data, membrii Consiliului si
membrii prezenti, aprobarea rezultatelor examenului de promovare.

6. Raportul comisiei de examen, elaborat cu respectarea prevederilor legale, ce cuprinde toate
etapele de desfasurare a examenului de promovare.
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7. Referatele de apreciere ale membrilor comisiei de examen de promovare pentru obtinerea
gradelor profesionale de cercetiator recunoscut (R2), cercetitor consacrat (R3) si cercetitor
principal (R4), prevazute la Anexa 1.3 la prezenta listd, si declaratia, pe propria raspundere
prevazutd la Anexa 7 la metodologie. Documente trebuie sa fie asumate de cei in cauza, semnate,
datate si inregistrate la secretariatul [CMPP.

8. Decizia de numire a comisiilor de examen si de contestatii, mentionandu-se functia, gradul
universitar sau de cercetare, numele si prenumele, precum si locul de munca pentru fiecare membru
al comisiei.

9. Cererea de inscriere la examen (organizare examen), inregistratd, semnatd si datatd de
candidat, aprobata de conducerea ICMPP si avizata de compartimentul juridic, prevazutd la Anexa 2
la prezenta lista.

10. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor specifice postului/gradului profesional in
domeniul solicitat de candidat pentru care candideaza, care este completatd si asumata de candidat si
avizata de ICMPP conform prevederilor legale. Se vor lua in considerare numai publicatiile aparute,
adica cele care au volum, numadr, pagini si/sau un identificator digital, conform standardelor
internationale. Fisa va fi completatd intr-un format care sa faciliteze verificarea informatiilor; in
coloane paralele vor fi introduse valorile standardelor minimale impuse de actele normative si
valorile finale obtinute de citre candidat pentru fiecare standard.

11. Memoriu de activitate stiintifica cu referire in principal la realizarile proprii reflectate n
publicatiile din lista de lucrari, elemente de vizibilitate stiintifica si profesionald (maxim 4 pagini).

12. Propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitatilor de
cercetare stiintifica, formata din maximum 5 pagini.

13. Declaratia de asumare a raspunderii, printr-un inscris olograf semnat de candidat, cu toate
datele de identificare ale acestuia, in care afirma ca datele din dosar se referd la propriile activitati si
realizari, in caz contrar candidatul suportand consecintele declaratiilor in fals, in conformitate cu
legislatia in vigoare. De asemenea, candidatul isi asumd raspunderea cu privire la asigurarea
originalitatii continutului mapei stiintifice, precum si a respectarii standardelor de calitate si de etica
profesionald potrivit Anexei 1.2 la prezenta lista.

14. Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE)
2016/679, prevazut la Anexa 6 la metodologie.

15. Curriculum vitae al candidatului - model Europass, in format electronic, de tip PDF, cu
datele de contact, datat si semnat de acesta: CV-ul include descrierea narativa a celor mai importante
3 realizari de la ultima promovare (maximum 3 pagini).

16. Informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

17.  Actele doveditoare ale studiilor - copia diplomei de licenta sau
echivalenti/masterat/doctorat, dupa caz, conforma cu originalul. In situatia in care candidatul declarat
castigator nu detine o diploma eliberatd de o institutie de Invatimant superior din Romania, acesta
trebuie sd depund o copie conforma cu originalul a atestatului de recunoastere sau de echivalare a
acesteia Tnainte de Incadrarea pe post si semnarea contractului individual de munca, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de incadrare pe post.

18. Actele doveditoare ale identitatii:
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a) copie dupa certificatul de nastere;

b) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copie dupd documentul care atesta
schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii

19. Certificat de cazier judiciar.

20. Actul doveditor al starii de sanatate eliberat de catre medicul de familie al candidatului,

21. Copie a anuntului privind examenul de promovare, care a fost afisat la sediul institutiei si
pe site-ul ICMPP.

B. Mapa cu lucrari stiintifice

Lista publicatiilor stiintifice pe categorii, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor
considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru care candideazd, pentru
activitatile de cercetare stiintifica proprii, proiecte de cercetare-dezvoltare pe bazd de contract/grant,
altele (inclusiv citdrile) alcatuitda conform Anexei 1 a Regulamentului privind evaluarea
performantelor individuale ale cercetatorilor

Lista este structurata astfel:

a) teza sau tezele de doctorat;

b) lista celor mai relevante 10 publicatii stiintifice (carti de autor, articole/studii/capitole,
volume editate);

c) lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala;

d) lista cartilor de autor si a volumelor editate si publicate;

e) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;

f) lista altor lucrari si contributii stiingifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice sau
apararii nationale;;

g) proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe baza de contract/grant;

h) alte lucrari.

NOTA:

Toate documentele din dosar se Inregistreaza la secretariatul ICMPP, iar pe cele care sunt in
copie se mentioneaza "conform cu originalul", se semneaza si se dateaza.
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Anexa 1.1
Coperta dosar de examen

ACADEMIA ROMANA
Institutul de Chimie Macromoleculara ,,Petru Poni” lasi

Postul: Cercetator stiintific gradul ...........

DOSAR DE EXAMEN

Candidat (numele si prenumele, titlul stiintific) ...........ccoeevenenee.

Telefon: .................
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Anexa 1.2

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
(declaratie candidat)

Subsemnatul(a), .................. , salariat(a) al Institutului de Chimie Macromoleculara ,,Petru
Poni” lasi, in functia de ................. , nascut(d) la data de .................. , cu domiciliul stabil in
localitatea .........cccouue.... , St i, nr. ... , judetul ..o , ONP ,
BI/CI seria ......... nr. ........ , cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca documentele si datele din dosarul depus
pentru ocuparea postului de ...................... , in domeniul .........cco...... ,da , anuntat
public (in cazul concursului) la ..................... , prezintd propriile mele realizari si activitati si iau

cunostinta de faptul ca, in caz contrar, voi suporta consecintele declaratiei in fals, in conformitate cu
legislatia n vigoare.

Data: ....cccoevieeen.
Semnatura .................
1. Cererea se semneaza olograf sau cu semnatura electronica certificata.

2. Se scriu cu majuscule numele, initiala tatalui si prenumele.

NOTA:

Art. 326. - Falsul in declaratii "(1) Declararea necorespunzatoare a adevarului, facutd unei
persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei unitati in care aceasta isi desfdgoara activitatea in
vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori
imprejurarilor, declaratia facuta serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare
de la 6 luni la 2 ani sau cu amenda. (...)"
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Anexa 1.3

ACADEMIA ROMANA
Institutul de Chimie Macromoleculara ,,Petru Poni” Iasi

REFERAT DE APRECIERE
privind examenul pentru ocuparea postului/obfinerea gradului profesional de R2, R3 sau R4

Subsemnatul, ......ccccccoviiiiiniennn. , avand functia de cercetator stiintific/grad didactic
................... ,da ciieiieiienenns, numit prin Decizia directorului nr. ........ din ............ ca membru in
comisia de examen pentru obtinerea gradului profesional de cercetator stiinfific ...........cceeevveneennen. in
cadrul Institutul de Chimie Macromoleculara ,,Petru Poni” Iasi, in urma evaludrii datelor prezentate
in dosarul de examen si a probelor sustinute de citre candidatul/candidata ............... , am constatat
urmatoarele:

1. Evaluarea gradului de indeplinire a standardelor minimale si a standardelor specifice:

3. Evaluarea activitatii stiintifice anterioare si a planului de dezvoltare a carierei ale
candidatului, la proba

18



Anexa 2

Aprobat,
Director ICMPP

CERERE
organizare examen de promovare

Subsemnatul/a , avand:

CNP:
Adresa:
Email:

Telefon:
Absolvent al
Master in domeniul:

Titlu stiintific de doctor in domeniul:
Functia/postul actual ocupat: Cercetitor recunoscut / consacrat / principal

Domeniul:

Vechime pe pozitia actuala de ani si luni,

va rog sa aprobati organizarea si participarea la examenul de promovare pe functia/pozitia CDI de
Cercetator recunoscut / consacrat / principal.

Data: Semnatura:
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Anexa 3

FISA de VERIFICARE
a indeplinirii standardelor proprii ICMPP pentru promovare la pozitia de
Cercetitor recunoscut (R2)

Candidat:

Nume, prenume Vechime pe pozitia de cercetitor debutant (R1) (ani, luni)

Verificare praguri minimale proprii ICMPP:

Standarde ICMPP

Rezultate

Grad de
indeplinire

Punctaj pentru calificativ foarte bine specific
pozitiei R1

Punctaj activitati = (N x 70)/60

N = vechimea in luni

(Co)autor a cel putin 15 lucrari stiintifice

- nr. total lucrari:

publicate in reviste de specialitate (din care | din care:

maxim 2 pot fi brevete de inventii), din care - nr. brevete:
minim 10 publicate in reviste cotate ISI. - cotate ISI:
Lucrdri publicate in reviste cotate ISI in | - nr. lucrari:

calitate de autor principal (minim 4)

Calitatea de membru in echipa la cel putin un
proiect castigat pe baza de competitie

nr. proiecte:

Dovada depunerii unei cereri de finantare
pentru un proiect de cercetare finantat prin
competitie in calitate de director de
proiect/responsabil partener evaluat cu un

punctaj de min. 70% din punctajul maxim al

- nr. cereri depuse:

competitiei

Stagiu de cercetare — minim 6 luni - nr. luni stagiu:
sau sau

Autor de corespondentd la 1 lucrare Q1 (AIS | - nr. lucriri:

din anul publicarii) - alta decat cele care
satisfac pragul al treilea - de Ila ultima
promovare
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Anexa 4

FISA de VERIFICARE
a indeplinirii standardelor proprii ICMPP pentru promovare la pozitia de
cercetator consacrat (R3)

Candidat:

Nume, prenume Vechime pe pozitia de cercetitor recunoscut R2 (ani, luni)

Verificare praguri minimale proprii ICMPP:

Standarde ICMPP Rezultate . Grad. df"
indeplinire
Punctaj pentru calificativ foarte bine specific | Punctaj activitati = (N x 100)/60
pozitiei R2 N = vechimea in luni
(Co)autor a cel putin 30 lucrari stiintifice | - nr. total lucrari:
publicate in reviste de specialitate (din care | din care:
maxim 20% pot fi brevete de inventii), din care - nr brevete:
minim 20 publicate in reviste cotate ISI; din cele - cotate ISI:
20 lucrari stiintifice publicate in reviste cotate - nr. lucriri autor de
ISI, candidatul trebuie sa fie autor de corespondenti:
corespondenta la minim 4 lucrari T
Minim 50 de citari (se exclud autocitarile) - nr. citari:
Calitatea de membru in echipd la cel putin un | - nr. proiecte:
proiect castigat pe baza de competitie
Director de proiect/responsabil partener la | - nr. proiecte:
minimum un proiect castigat pe bazd de
competitie
Stagiu de cercetare — minim 6 luni - nr. luni stagiu:
sau sau
autor de corespondenta la 2 lucrari Q1 (AIS din | - nr. lucrari:
anul publicirii) - altele decit cele care satisfac -
pragul al doilea - de la ultima promovare.
Verificare standarde minimale nationale CCCDI:
Standarde CCCDI Rezultate . Grad. d.e
indeplinire
Standarde minimale CCCDI
Semndtura
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Anexa 5

FISA de VERIFICARE
a indeplinirii standardelor proprii ICMPP pentru promovare la pozitia de
cercetator principal (R4)

Candidat:

Nume, prenume

Vechime pe pozitia de cercetator consacrat (R3) (ani, luni)

Verificare praguri minimale proprii ICMPP:

Standarde ICMPP Rezultate . Grad. df"
indeplinire
Titlul de habilitat si minim un doctorand
coordonat sau in coordonare
Punctaj pentru calificativ foarte bine specific | Punctaj activitati = (N x 160)/60
pozitiei R3 N = vechimea in luni
(Co)autor a cel putin 50 lucrdri stiintifice | - nr. lucrari:
publicate in reviste de specialitate (din care | din care:
maxim 20% pot fi brevete de inventii), din care - nr brevete:
minim 35 publicate in reviste cotate ISI; din cele - cotate ISI:
35 lucrari stiintifice publicate in reviste cotate - nr. lucriri autor de
ISI, candidatul trebuie sa fie autor de corespondenta:
corespondenta la minim 6 lucrari T
Minim 100 de citari (se exclud autocitarile) - nr. citari:
Director de proiect/responsabil partener la | - nr. proiecte:
minimum doud proiecte castigate pe baza de
competitie
Stagiu de cercetare — minim 6 luni - nr. luni stagiu:
sau sau
Autor de corespondenta la 3 lucrari Q1 (AIS din | - nr. lucrari:
anul publicarii) - altele decat cele care satisfac -
pragul al doilea - de la ultima promovare.
Verificare standarde minimale nationale CCCDI:
Standarde CCCDI Rezultate . Grad. dfz
indeplinire
Standarde CCCDI
Semnatura
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Anexa 6

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEMNALUL/A. ... , domiciliat/a
in localitatea —  ..ocoeeieiee e , judetul s , strada
........................................ , N, eeveeeens, Bl oo SCu iy AP, ..., posesor(oare) al/a CI
Seria................ 50V SRR , eliberat de .........oeeviiiiiiiinenn ,la data de..oooeeioeeeeeeee ,
CONPo e , candidat la examenul de promovare pe pozitia CDI

QO oottt ettt ettt e b e bt e taeeabe e be e teeerbeeabe e beeeteeerseenbeeteenreeennas organizat
de catre Institutul de Chimie Macromoleculara ,,Petru Poni”,

imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal
cuprinse in documentele depuse pe parcursul procedurilor de recrutare (primire candidaturi) si
derulare examen de catre Institutul de Chimie Macromoleculara ,,Petru Poni”.

Acestea vor fi folosite In scopul organizarii si desfasurarii examenului de promovare, cat si
pentru arhivare, cu respectarea tuturor prevederilor legale.

Numele si prenumele, numarul de telefon si adresa de e-mail vor fi prelucrate si utilizate
pentru informarea corespunzatoare pe durata deruldrii procedurilor de examen.

Declar ca am fost informat cu privire la toate drepturile mele conform ,,Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date”, precum si asupra faptului ca datele furnizate vor fi
tratate confidential, vor fi protejate, nu vor fi transmise catre nicio terta parte decat in temei legal, la
solicitarea de catre autoritati publice/de control etc.

Semnatura:

Data:
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Anexa 7

DECLARATIE
(evaluator)

Subsemnatul(a), .....ccccoevvieriieans , titlul stiintific/grad didactic .......cccoeoieiieiens , fiind
implicat(d) in procedura de evaluare a dosarelor de examen pentru promovare pe gradul profesional
de oo, la Institutul de Chimie Macromoleculara ,,Petru Poni” lasi, mentionez ca am luat

implicate in procedura de examen si, sub sanctiunea Codului penal pentru fals in declaratii, declar pe
propria raspundere ca nu ma aflu in aceasta situatie.

Data Semnatura
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Anexa 8

Pasi procedurali pentru realizarea linkurilor la documentele justificative/suport din opis
A. Copierea initiald a opisului si a documentelor pe suport USB
B. Pentru atribuirea unui link fiecarui document din opis se va proceda astfel:
1. Se selecteaza textul pe care se doreste introducerea linkului.
2. In meniul Insert faceti click pe iconita Link sau apasati simultan tastele Ctrl si K (Ctrl + K).

3. Din fereastra Insert Hyperlink se selecteazd cu click documentul caruia se doreste sa i se faca
legatura.

4. Se apasa OK.

5. Dupa introducerea linkului se verifica legatura apasand tasta Ctrl si facand simultan click (Ctrl +
Click).

Dupa salvarea documentului ca pdf, linkurile ar trebui sa fie functionale.

Dupa definitivarea linkurilor se verifica functionalitatea acestora.
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Anexa 9 — Punctaje minimale pentru stabilirea calificativelor de evaluare individuala a cercetatorilor

Gradul Calificativ [puncte]
profesional Nesatisfacator Satisfacator Bine Foarte bine
ACS <10 10-20 21-30 >30
CS <25 25-45 46-70 >70
CSIII <50 50-70 71-100 >100
CSII <75 75-110 111-160 >160
CSI <100 101-170 171-250 >250

26




Anexa 10 — Grila punctaje — criterii de evaluare individuala a cercetatorilor

A. Rezultatele obtinute in cadrul activitatii de cercetare si impactul acestora

Punctaj activitate

Punctaj individual

Observatii

lucrari stiintifice publicate
in reviste indexate in Web
of Science - Science
Citation Index Expanded,
Web of Science -

comisia evalueaza daca
lucrarea se incadreaza in
domeniul declarat

numarul de articole de tip

Al | Emerging Sources Citation . . review nu va depasi 10% din
Index, Social Sciences o primepel (i orive numirul total de articole
. sau autor de corespondentd):
Citation Index, SCOPUS, ’
IEEE, ERIH+, CNCS — A [(@P+nP)/(N+2)}/n comisia evalueaza daci
si CNCS - B sau in alte Q1: AIS*100 o . review-ul se incadreaza in
2 + .
baze de date relevante Q2: AIS*80 el aTivek L (2] domeniul declarat
(ORBLUS-5 P: punctaj lucrare
Q4: AIS*30 n: Eumé I'1Jl | autorilor numarul de autori principali
p.rincipali din institut nu va fi mai mare
N: numarul total de autori de3
A2 ;;wrrar; nsltuntlﬁcﬁbplrlbhcate din lucrare A2 - max 1/3 din numdrul
cgim acces fibe total de lucrari
se alege AIS cu cea mai buna
incadrare din anul publicarii
sau primul AIS disponibil
lucrari stiintifice prezentate | manifestari stiintifice hzicrarea trebuie sa aiba min 3
la conferinte de prestigiu in | internationale: 3 pag
A3 | domeniul de activitate, N .
. . o e sunt luate in considerare
publicare in volumele manifestari stiintifice . o
. . PR numai pentru pozitiile ACS-
conferintelor nationale: 1,5
’ ’ CSIII
Crti ca editor numarul de capitole nu va
t : < - 1r0, 4 <
edituri straine consacrate: 20 depa§1 10% din ““‘.“aml
alte edituri striine: 10 articolelor ISI publicate
edituri consacrate din tara: 10 .
alte edituri din tars: 6 nu se puncteazd mai mult de
o doua capitole ale caror
Sudis edtate publicate Ta | Cort ca autor bt editory
oo p edituri strdine consacrate: 60 . P
A4 | edituri alte edituri striine: 30 LATITGE | A L
nationale/internationale de edituri consactate 'din tars- 30 | autor principal (prim autor edituri strdine consecrate:
prestigiu alte edituri din tars: 15 ’ sau autor de corespondentd): | Wiley, Elsevier, Taylor and
o 2P/(N+1) Francis, Springer, RSC, Sage,
Caitole in carti: CRC, Kluver, Pergamon)
pitofe In cartl. , ceilalti autori: P/(N+1)
edituri strdine consacrate: 13 : o . <.
alte edituri striine: 10 edituri consacrate din tara: Ed.
edituri din tard: 5 ’ Academiei Romane, Ed.
T Tehnica)
A5 | brevete acordate 1nt§rna'g10nale: 50 doa; ?entm brevete care nu se
nationale: 25 aplica
participarea la elaborarea 0l 3 s, s fe @
) . A
A6 lclggubsizr? ((111€g i(i:‘{z Za;u ST s thucturl noi in baze de date,
informatii de specialitate SRl AT e
participarea la elaborarea
unor dictionare digitale, . . se puncteaza o singura data
A7 | enciclopedii digitale, editii lemaiona el (fie In format electronic, fie in
digitalepde docﬁmen"[e sau TEOTEGE T format letric) ,
de texte de specialitate
A8 | citdri in carti/capitole de - 0,15 X numar citdri WoS
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carte sau in lucrari
publicate in jurnale
indexate in baze de date
internationale

B. Gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activitati de cercetare

proiecte/programe de

granturi/proiecte castigate prin
competitie de la de la
organisme nationale, respectiv
contracte extrabugetare:
valoare (EUR): punctaj (P)
<50 000 EUR: 2

50 001 — 85 000: 4

85001 — 150 000: 6

50 001 — 250 000: 8

250 001 =500 000: 12

500 001 — 1 000 000: 15

director/responsabil
/manager proiect: 2P

pentru directorul unei
propuneri de proiect nefinantat
care a primit minim 70% din

Ao . >1000 001: 20 punctajul maxim al
B1 | cercetare castigate prin S - -
competitie sau coordonate o o _ membru echipa proiect: P competitiei, se acordi
granturi/proiecte castigate prin punctajul alocat unui membru
competitie de la organizatii director propunere proiect: P | din  echipa unui proiect
internationale: finantat
valoare (EUR): punctaj (P)
<50000: 3
50 001 — 85 000: 6
85001 — 150 000: 9
150 001 —250 000: 12
250 001 —500 000: 18
500 001 — 1 000 000: 23
1 000 001: 30
director Subprogram
B2 management LAY
organizational director proiect din cadrul
Subprogramelor ICMPP: 10
calitatea de editor/editor bru in colectivele d nu se refera la editor numere
invitat al unor jurnale membru m cotectivele de speciale, membru in comitetul
B3 |. N redactie ale revistelor o .
indexate in baze de date ) stiintific, membru ,, Topical
. ; recunoscute: 10 ; oo
internationale Advisory Panel”, si altele
proiecte internationale
B4 programe/proiecte CDI GRS

evaluate

proiecte nationale CDI
evaluate: 2

C. Activitatea antreprenoriali/colaborarea cu mediul de afaceri s

i aplicabilitatea in economie/societate a rezultatelor obtinute

servicii, tehnologii,

C1 produse dezvoltate i 1B 5 L
autor principal (prim autor
. L . . sau autor de corespondenta):
C2 ;22;?1511:2:;1%1?8]1; gical Eichinierational ety 2P/(N+1) brevete care se aplica
R ceilalti autori: P/(N+1)
C3 ?fﬁ;?i;atfncl?rgﬁggﬁzlglﬁ contracte cu industria punctaj B1 x 1,5
C4 spin-offuri/start-upuri s 151 % 1L

infiintate sau gestionate

D. Activitatea didacticii, mentoratul, supravegherea cercetarii

D1

parteneriate cu
cercetatori/cadre didactice
din alte organizatii de
cercetare nationale sau

2 puncte
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internationale

calitatea de
cercetator/cadru didactic

D2 | T A nct
invitat/asociat intr-o =PI
organizatie de cercetare
conducator de doctorat: 10 /
. - 1
calitatea de conducator de dae oranii ..
. y membru 1n comisia de
doctorat si numarul de N )

D3 , . indrumare: 6 / doctorand -
studenti doctoranzi N ..
indrumati membru 1n comisia de

indrumare a unui student la
practica: 2 / student
calitatea de membru intr-o

D4 | comisie de sustinere a unei 5 puncte
teze de doctorat

cursuri universitare elaborate
si publicate 1n format letric
S sau electronic utilizate drept
cursuri universitare bibliografie de curs: 15
D5 | elaborate si publicate in g )

format letric sau electronic

cursuri elaborate, sustinute si
finalizate cu examinare
(examen, colocviu): 10

E. Formarea profesionala continua

studii doctorale,

doctorale: 10

postdoc: 8 ani de la sustinerea

El postdoctorale S AR . tezei de doctorat
postdoctorale: 10
stagii 1n strainatate 1 luna: 2
2-6 luni (cumulate): 5 se cumuleaza numarul de luni
E2 participarea la programe de 7-12 luni (cumulate): 8 de stagiu si se puncteaza in

mobilitati

> 12 luni (cumulate): 10
participare la scoli de vara,
cursuri de specializare: 2

functie de incadrarea in
categoriile prezentate

F. Contributii aduse la dezvoltarea stiintei si imbogiitirea sau pro

movarea culturii mondiale

organizarea de evenimente

evenimente stiintifice
nationale: 4

F1 S . .
stiintifice evenimente stiintifice
internationale: 6
F2 organizarea de evenimente evenimente nationale: 2
de popularizare a stiintei evenimente internationale: 3
pop
conferinte plenare: 6 numarul de comunicari orale
conferinte invitate: 5 nu va depasi numarul
rezentiri invitate la articolelor ISI publicate,
prezentart nvitat Comunicari/Postere pentru pozitiile CSII si CSI
F3 | manifestari stiintifice de . N ’ ;
restigiu evenimente stiintifice
p internationale: 4 / 2 posterele sunt luate In
evenimente stiintifice considerare numai pentru
nationale: 2 /1 pozitiile ACS-CSIII
P tﬂ?ﬁggg?g:;g;ﬁg autor principal (prim autor - lucrarea trebuie sa aibd min 3
s . lucrari publicate 1n extenso in | sau autor de corespondentd): | pag
pentru domeniul de e o N .
F4 . . volume de manifestari 2P/(N+1) - sunt luate in considerare
activitate publicate la S . ) . o
edituri internationale de stiintifice, indexate ISI: 4 o . numai pentru pozitiile ACS-
prestigiu ceilalti autori: P/(N+1) CSIII
premii ale Academiei Romane 8 puncte
cagtigarea de premii de premii ale unor organizatii
T . . . . N 7 puncte
Fs prestigiu din partea unei profesionale internationale
autoritati sau institutii premii ale unor organizatii 5 puncte
publice profesionale nationale P
remii obtinute la diverse 2 puncte
p P
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manifestari stiintifice

premii obtinute la saloane de

: .. -2 1.
inventii puncte
G. Servicii aduse societatii
membru/ponduc.ato?(coordonat membru AR: 50
or al unei organizatii .
membru/director/

calitatea de
membru/conducator/coord
onator al unei organizatii
profesionale
nationale/internationale din
domeniul CDI

G1

profesionale nationale/
internationale din domeniul
CDI

coordonator alte organizatii:

30

comitete stiintifice ale unor
organizatii profesionale
nationale / internationale

presedinte: 30
membru 1n biroul executiv
25

ex.: SChR, EuChemS

membru 1n consiliul unei scoli
universitare de doctorat
(CSUD) sau consiliul unei
scoli doctorale (CSD)

8 puncte

calitatea de
membru/conducator/coord
onator al unui organism
G2 | consultativ/grup de lucru

conducator: 40

in domeniul CDI la nivel G B AL

sectorial, regional, national

sau international

ocuparea unei functii de

conducere, coordonare sau

G3 | control in cadrul unei 50

autoritati publice in

domeniul CDI
contributii la elaborarea de
politici publice, strategii,
planurl .de cercetar.e . ex: comisii de lucru, comisia
TEmEolE, BEoT of 15 stiintificd, comisia de

politici publice, strategii,
planuri de cercetare
internationale, nationale si
G4 | sectoriale, standarde,
regulamente, ghiduri
elaborate pentru autoritati
sau institutii publice

sectoriale, standarde,
regulamente, ghiduri elaborate
pentru autoritati sau institutii
publice

elaborare metodologie

Membru in comisii interne

10 /comisie

ex: comisii de concurs,
comisii de examen, comisia
stiintifica, comisia de
elaborare metodologie/
ghiduri/regulamente, alte
comisii active ale Consiliului
Stiintific
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